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FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS

CONVOCATORIA

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México
convoca a las personas que reudnan los requisitos y perfiles profesionales aqui indicados
para formar parte de la Unidad de Atencion a la Violencia de Género de la Facultad
(UNAVIG), con base en los perfiles elaborados por la Comisién Tripartita Auténoma
(CTA).

La UNAVIG sera independiente de las autoridades de la FFyL y dependera de la instancia
universitaria que designe la Rectoria para coordinar a las unidades de atencion a casos
de violencia de género en la UNAM. Los puestos que se convocan son:

1 ABOGADA
3 PSICOLOGAS
1 GESTORA

* El puesto de abogada especializada es de 40 horas semanales con un sueldo
mensual de $21,900.

* Un puesto de psicologa con la categoria de supervisora del equipo de atencidn a
victimas de violencia de género, de 25 horas semanales y sueldo mensual de
$20,000.

* Dos puestos de psicélogas para la atencion de victimas de violencia de género, de
20 horas semanales para cubrir horarios alternos matutino y vespertino, con
sueldo mensual de $12,000.

* Una gestora de 20 horas semanales y sueldo mensual de $12,000.

Todos los puestos percibiran sueldo mensual por honorarios profesionales. Los
montos que recibirdn son después de retenciones de impuestos. Comenzaran a
laborar en septiembre de 2020 o una vez que concluya el proceso de seleccion.
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ABOGADA

OBJETIVO DEL PUESTO

La abogada de la Unidad de Atencién a la Violencia de Género de la Facultad de Filosofia
y Letras sera responsable de dar atencidn, orientacion y acompafiamiento legal de
denuncias de violencia de género que alguna persona integrante de la comunidad de la
Facultad solicite, asi como el seguimiento de casos ya interpuestos ante la autoridad
universitaria. Se encargara de la realizacién del procedimiento de queja para levantar
actas de hechos y darle formalidad a las mismas, evitando en todo momento conductas
de revictimizacion o imposicion de procesos de conciliacion que desatiendan las
necesidades de la victima, que vayan en contra y/o sean inadmisibles en la legislacion
local y en los acuerdos internacionales en materia de violencia de género y proteccion
a las victimas.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

Escolaridad / Formacion:

- Licenciatura en Derecho.

- Formacion en Perspectiva de género (preferentemente con posgrado en género y
derecho).

- Estudios o conocimientos en los campos del derecho penal, derecho civil, derecho
procesal penal/civil y derecho laboral.

- Formacion o conocimientos en Derechos Humanos de las mujeres, la comunidad
LGBTTTIQ o cualquier otro sector en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

- Conocimiento en protocolos de atencion a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

- Conocimientos basicos de herramientas tedrico/practicas de acompanamiento a
victimas.

- Conocimientos en recursos para la sistematizacion y analisis de informacion.
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- Conocimiento de la Legislacion Universitaria y del Protocolo para atender la
violencia de género en la UNAM, asi como del Documento Basico para el
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM y del Cddigo de
Etica de la UNAM.

Experiencia:

- Experiencia en la defensa de derechos de las mujeres, personas pertenecientes a
la comunidad LGBTTTI o a cualquier otro sector en situacion de riesgo o
vulnerabilidad.

- Experiencia en el manejo y conocimiento de los instrumentos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

- Experiencia de dos a tres afios comprobable y exitosa en seguimiento,
acompafiamiento y/o litigio de casos de violencia de género.

Habilidades y Actitudes:
- Capacidad para el trabajo colaborativo.
- Sensibilidad frente a la problematica de violencia de género.
- Actitud empatica con las victimas.
- Etica profesional.
- Escucha atenta.
- Habilidades de comunicacién e interlocucidn.
- Excelente redaccion.

Requerimientos adicionales:
- Mujer o persona disidente sexogenérica®
- No ser estudiante o académica, ni tener un cargo académico-administrativo o
administrativo en la UNAM. No tener relaciones de caracter personal con alguien
de la FFyL que pueda interferir con el cumplimiento imparcial de su labor.
- No debe pertenecer a ninguna organizacion en proceso de denuncia y/o estar
denunciada.

! personas cuya identidad no estd alineada a la heteronormatividad.
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PSICOLOGAS

OBJETIVO DEL PUESTO

Las tres psicélogas para la Unidad de Atencion a la Violencia de Género de la Facultad de
Filosofia y Letras seran responsables de ofrecer la primera atencion psicolégica ante
situaciones de crisis y/o riesgo; tendran a su cargo la atencion y el acompafiamiento de
las victimas en los procesos de denuncia por violencia de género, independientemente
de si la victima desea o no iniciar un proceso de queja formal, evitando en todo
momento conductas de revictimizacion. Una de ellas, la de mayor formacion académica
y experiencia profesional, sera la supervisora del equipo y brindard atencidon. Las otras
dos psicdlogas se dedicaran Unicamente a brindar atencidn en horarios alternos.

REQUERIMIENTOS DE LOS PUESTOS

Escolaridad / Formacion:

- Licenciatura en Psicologia clinica, educativa o social.

- Formacion en Perspectiva de género (de preferencia con Posgrado en psicologia
aplicada en temas relacionados con la perspectiva de género y DDHH).

- Conocimientos y recursos para la elaboracidn de historias clinicas.

- Conocimientos en Derechos Humanos con perspectiva de género.

- Conocimiento de la Legislacion Universitaria y del Protocolo para atender la
violencia de género en la UNAM, asi como del Documento Basico para el
Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM y del Cédigo de
Etica de la UNAM.

Experiencia:

- Experiencia de dos a tres afios (minima) comprobable en el seguimiento y
acompafiamiento de casos de violencia de género en ambientes escolares y/o
laborales. La de mayor experiencia sera la supervisora del equipo.

- Experiencia en el trabajo con comunidades universitarias y/o con personas
jovenes.

- Experiencia en el trabajo con casos de violencia de género y/o poblacion
“LGBTTTIQ”.
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Habilidades y Actitudes:

- Sensibilidad en la atencidn a victimas

- Comunicacién interpersonal sensible @
- Capacidad para el trabajo colaborativo

- QOrganizacion en el trabajo

- Actitud empatica con las victimas y escucha atenta

- Sensibilidad frente a la problematica de violencia de género

- Etica profesional

Requerimientos adicionales:

- Mujer o persona disidente sexogenérica’

- No tener un cargo académico-administrativo o administrativo en la UNAM. Para la
supervisora, no ser estudiante o académica. No tener relaciones de caracter
personal con alguien de la FFyL que pueda interferir con el cumplimiento
imparcial de su labor.

- No deben pertenecer a ninguna organizacion en proceso de denuncia y/o estar
denunciada.

% personas cuya identidad no estd alineada a la heteronormatividad.
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GESTORA

OBJETIVO DEL PUESTO

Su trabajo consistird, desde un enfoque multidisciplinario y de activismo social, en la
creacion de campafias de sensibilizacion y prevencion, en el anadlisis de las
particularidades de la comunidad de la FFyL para dar respuesta a sus necesidades en
materia de violencia de género; en la elaboracién de andlisis y evaluacién de riesgos
para garantizar el acceso a la justicia. Ademas, fungira como enlace operativo de la
UNAVIG con las distintas areas y dependencias dentro y fuera de la FFyL.

Escolaridad/ Formacion:
- Licenciatura en Trabajo Social, Sociologia, Psicologia social, Antropologia y/o areas

afines a las Ciencias Sociales y Humanidades.
- Practica profesional desde la perspectiva de género feminista e interseccional.

Experiencia:

- Experiencia comprobable (y exitosa) de asistencia en casos de violencia de
género, tanto en ambientes laborales como escolares.

- Experiencia en diseiio, desarrollo y evaluacion de estrategias con enfoque
intercultural para la prevencion, atencion y erradicacion de violencia de género.

- Experiencia en DDHH con perspectiva de género.

- Recursos para la sistematizacion de la informacién para su analisis cualitativo y
cuantitativo.

- Conocimiento del Protocolo Para la Atencién de Casos de Violencia de Género en
la UNAM, Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM,
Estatuto del Personal Académico, Documento Basico para el Fortalecimiento de la
Politica Institucional de Género de la UNAM y Cédigo de Etica de la UNAM.

- Reglamento de Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios y
Empleados de la UNAM.

- Conocimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y de la Ley General de Victimas.
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- Ley de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
- Ley de proteccion de datos personales y Ley de transparencia y acceso a la
informacion.

Habilidades:

- Capacidad para el trabajo colaborativo.

- Contar con conocimientos para la elaboracién de estrategias de mediacion y para
generar consenso.

- Manejo de redes sociales y medios digitales.

Requerimientos adicionales:

- Mujer o persona disidente sexogenérica’

- Preferentemente que no tenga responsabilidad laboral o docente en la Facultad, y
gue no tenga relaciones de caracter personal con alguien de la misma que pueda
interferir con el cumplimiento imparcial de su labor.

- No debe pertenecer a alguna organizacién en proceso de denuncia y/o estar
denunciada.

PROCESO DE POSTULACION

Las solicitudes se recibiran de 19 de junio al 2 de julio en el correo electrdnico:
unavig@filos.unam.mx.

Las personas que se postulen deberan enviar la informacién siguiente: nombre
completo, correo electréonico y numero de teléfono, CV resumido con documentos
probatorios, que incluya estudios y experiencia profesional en materia de atencion a
violencia de género o de actividades relacionadas con temas de igualdad de género.

- Las personas que se postulen recibirdn un correo electrénico en el que se
comunicard si cumplen con los requisitos minimos para ser entrevistadas a

® personas cuya identidad no estd alineada a la heteronormatividad.
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distancia por la Comision Interna de lgualdad de Género (CInlG) del Consejo
Técnico de la Facultad y la Comision Tripartita Auténoma (CTA).

Se informara a las candidatas seleccionadas sobre fechas, horarios y formas de
procedimiento.

La Comision Interna de lgualdad de Género de la Facultad (CInIlG) junto con la
Comision Tripartita Autdnoma realizaran las entrevistas a las personas que rednan
los requisitos para determinar los perfiles mas adecuados para cada puesto.

Se seleccionara de una a tres personas para el puesto de abogada especializada
en violencia de género y se remitira a la Direccién de la Facultad. Esta propondra
a la Oficina de la Abogacia General la lista de candidatas para que la titular de Ia
OAG designe a la persona que reuna los requisitos profesionales y laborales para
formar parte del sistema juridico de la Universidad.

Se seleccionaran de tres a cinco personas para el puesto de psicélogas de la
UNAVIG. La CInlG solicitara a la Direccion de la Facultad que las proponga al pleno
del Consejo Técnico. El CT designara a las tres personas que ocuparan las
posiciones de supervisora y psicdlogas de atencion.

Se seleccionara de una a tres personas para el puesto de gestora de la UNAVIG. La
ClInlG solicitara a la Direccion de la Facultad que las proponga al pleno del Consejo
Técnico. EI CT designara a la persona que ocupara este puesto.

FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS

ATENTAMENTE
Ciudad de México, 19 de junio de 2020.

DR. JORGE ENRIQUE LINARES SALGADO

DIRECTOR
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS



