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FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

DIRECCIÓN 

COMISIÓN INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

 

 

 

La Dirección de la Facultad de Filosofía y Letras (FFyL) y la Comisión Interna para la 

Igualdad de Género de su Consejo Técnico, en relación con la carta recibida el 18 de 

marzo, expresan lo siguiente: 

 

1. Lamentamos profundamente la situación de violencia de género que experimentó la 

estudiante de posgrado Claudia Lucía Tanús Pimentel y expresamos nuestra entera 

solidaridad. 

2. Refrendamos nuestro compromiso para prevenir, atender y erradicar la 

discriminación y la violencia de género en nuestra Facultad. Desde hace más de un 

decenio, en el marco de la normatividad universitaria, la FFyL ha ido construyendo 

diferentes órganos colegiados para atender los problemas de violencia de género en 

nuestra comunidad en los que participan estudiantes, académicas, trabajadoras y 

funcionarias. Actualmente se cuenta con la Comisión Interna para la Igualdad de 

Género y la Comisión Tripartita Autónoma, las cuales tienen entre sus propósitos 

implementar acciones tanto para promover y lograr la igualdad sustantiva de género 

como para prevenir y erradicar la violencia de género en todos los espacios en los 

que nos desenvolvemos. 

3. En 2018, la Facultad de Filosofía y Letras inició procedimientos, apegados a la 

legislación universitaria, para acompañar y dar seguimiento a las denuncias de 

hostigamiento y acoso sexual en nuestra comunidad. 

4. En 2019, la Facultad de Filosofía y Letras, con la guía de su Comisión Tripartita 

Autónoma, acordó un programa de formación continua sobre igualdad de género 

tanto para el profesorado y el personal administrativo como para el estudiantado, el 

cual está en proceso de conformación en cursos, talleres y seminarios. En este 

momento está en desarrollo el diseño de talleres dirigidos al personal académico de 

nuestra entidad. En 2020, por acuerdo del Consejo Técnico, y bajo la observación 

de la Comisión Tripartita Autónoma, se estableció la asignatura obligatoria 

"Género, violencia y ética comunitaria" para todos nuestros programas de 

licenciatura.  

5. La Dirección de la Facultad, con apoyo del Consejo Técnico, la Comisión Tripartita 

Autónoma y la Comisión Interna para la Igualdad de Género, continúa el diseño de 

estrategias para la difusión entre nuestra comunidad de los Lineamientos Generales 

para la Igualdad de Género en la Universidad. 
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6. En la página WEB de la Facultad, se encuentra una sección donde se dan a conocer 

las denuncias por violencia de género, su seguimiento y sanción. Este año, en 

conjunto con la Comisión Interna para la Igualdad de Género, la Dirección de la 

Facultad está desarrollando el rediseño del formato para presentar con mayor 

claridad los datos de las denuncias, en apego a lo que nos ha informado la Unidad 

de Transparencia de la UNAM que es permitido. 

7. En diciembre de 2019, la Facultad de Filosofía y Letras emitió y acató las medidas 

de protección para la estudiante Claudia Lucía Tanús, recomendadas por la Unidad 

para la Atención de Denuncias (UNAD). 

8. Los y las académicas y el personal administrativo de la Facultad se ciñen a los 

principios del Código de Ética de la UNAM, por lo que se garantizan los derechos 

del estudiantado a seguir procesos y procedimientos para la obtención del grado. En 

este sentido, Claudia Lucía Tanús Pimentel cuenta con la seguridad de que sus 

trámites académico-administrativos como estudiante de posgrado estarán apegados 

a las normas y lineamientos vigentes para que continúe con el desarrollo de su 

proyecto de formación académica en la Facultad de Filosofía y Letras y sus 

programas de posgrado. 

9. La Comisión Interna para la Igualdad de Género de la Facultad estará atenta al 

proceso que ha seguido la denuncia de Claudia Lucía Tanús Pimentel. 

 

A t e n t a m e n t e 

“Por mi Raza Hablará el Espíritu” 

Ciudad Universitaria, a 22 de marzo de 2021 

 

Dirección de la Facultad de Filosofía y Letras y Comisión Interna para la Igualdad de 

Género (CiNIG) 

 
 


