UNIVERSIDAD NAcIONAL AUTONOMA DE MEXIco
FAcuLTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Lineamientos internos para la conformacion y el funcionamiento de
los cuerpos editoriales de las revistas de investigacion de la FFyL

on el fin de homologar las actividades, las responsabilidades y la estructura de los

cuerpos editoriales de las revistas especializadas publicadas por esta entidad, se

establecen los presentes lineamientos internos que tienen como principal objetivo
el buen funcionamiento de los grupos de trabajo de los que depende el desarrollo de di-
chas publicaciones. Por ello, determinan las atribuciones y obligaciones que corresponden
a cada uno:

De la Coordinacion de Investigacion

1. En apego a los lineamientos del Programa de Investigacién 2020 de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, la Coordinacién de Investigacion es el area responsable de las revistas
especializadas de esta dependencia.

2. Se encarga de todos los asuntos relativos al nombramiento de directores o directoras
editoriales de cada revista y a la designacion y aprobaciéon de los comités editoriales
y cientificos. Por ello, la Coordinacion de Investigacion debera gestionar los nombra-
mientos que emitird la Direccion de la Facultad de Filosofia y Letras e instalar dichos
comités por escrito.

3. Afinde designar alos miembros de los comités tanto editoriales como cientificos, tiene
la obligacion de contactar directamente a cada persona para extender una invitacion y
una constancia que acredite su participaciéon dentro de los comités correspondientes.

4. Tiene la obligacion de supervisar la gestidon editorial de las revistas, por lo que tendra
gue estar en comunicacion constante y directa con los comités y las direcciones edi-
toriales. Para tal efecto, debera convocar a los miembros de cada comité editorial a
reuniones y solicitar informes sobre los avances y la programacién de la linea editorial.
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5. Con el objetivo de asegurar el apego a las normas y estandares de calidad que contem-
plan los sistemas de indizaciéon nacionales e internacionales mas importantes (Latin-
dex, SciELO, CRMCYT, en una primera etapa), tiene la obligacion de establecer pautas
y requisitos que coadyuven al cumplimiento de dichas normas para garantizar la indiza-
ciony ampliar la visibilidad de las publicaciones. Estas pautas podran contemplar desde
calendarios de trabajo hasta ajustes en los lineamientos para la presentacion de manus-
critos. Asimismo, debera revisar que tales pautas se cumplan en cada una de las colabo-
raciones que se acepten para publicacién y, en caso contrario, notificar a la direccién
editorial de la revista para que se realicen las correcciones y ajustes correspondientes.

6. Deberd informar a las y los directores editoriales sobre los procesos y lineamientos
pertinentes de indizacién con el fin de que cada direccién editorial gestione los regis-
tros o someta las revistas a las evaluaciones correspondientes.

7. Como responsable del buen funcionamiento de las revistas y de los cuerpos editoria-
les, debe encargarse de dirimir diferencias entre los miembros de los comités y de re-
solver, junto con la Secretaria Académica de la Facultad de Filosofia y Letras, cualquier
asunto que pueda involucrar la revocacién de miembros de los comités editoriales y
cientificos, siempre que tales cuestiones se le notifiquen y en respeto de la autonomia
gue caracteriza a cada uno de los grupos de trabajo editorial.

1. Se trata de uno o dos miembros del comité editorial de cada revista adscritos a la Fa-
cultad de Filosofia y Letras cuya funcién principal es asegurar el buen desarrollo de los
procesos Yy objetivos de las revistas. Para tal efecto, se encargan de coordinar las activi-
dades y procesos editoriales particulares de cada nimero y asumen la responsabilidad
de la calidad de la revista a su cargo.

2. De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Programa de Investigacion 2020,
el nombramiento de las y los directores editoriales es otorgado por la Direccién de la
Facultad de Filosofia y Letras y tiene una duracién de dos anos, renovable hasta por
un segundo periodo consecutivo de dos anos. Este nombramiento es rotativo, por lo
que, después de transcurrido el primer periodo de dos anos, el comité editorial debera
determinar si la ratificacion del nombramiento debera solicitarse para un segundo y
ultimo periodo o decidir a cudl(es) de los miembros del comité editorial con adscripcidn
en esta dependencia le correspondera el cargo.
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3. Tienen la obligacién de notificar y consultar al comité editorial sobre cualquier pro-
puesta de trabajo o modificacion a la linea editorial de la revista, sobre la incorporacion
de miembros del propio comité editorial y sobre las estrategias que considere perti-
nentes para mejorar o mantener la calidad de la revista.

4. Para que se lleve a cabo la instalacién de los comités editoriales y cientificos, las y
los directores editoriales deberan hacerle llegar a la Coordinacién de Investigacion los
nombres completos, los datos de contacto y la informacién de adscripcion y categorias
o nombramientos de las personas a integrar en los comités.

5. Deberan llevar minutas de las reuniones a las que convoquen a los miembros de los
comités editoriales, solicitando que cada miembro asistente la revise y apruebe para su
conservaciéon en los archivos de las revistas. Asimismo, deberan mantener informada
a la Coordinaciéon de Investigacion sobre los acuerdos que sean establecidos por los
comités editoriales en estas reuniones.

6. Deberan supervisar en todo momento la gestién editorial de la revista a través de la
plataforma OJS en que se aloja cada revista y asegurarse de que todo el flujo de trabajo
se asigne y desarrolle desde la misma de manera ordenada.

7. Deberan emitir las constancias de revision o autoria que soliciten personas ajenas a los
comités editoriales o cientificos, asegurando la veracidad de lo que se acredite.

8. Deberan asegurarse de que los créditos y derechos intelectuales de quienes partici-
pan en la preparacién de convocatorias, la elaboracién de textos editoriales y demas
productos relativos al trabajo editorial se otorguen y se respeten a lo largo del proceso
editorial y que se conserven en los textos publicados.

9. Con el fin de mantener a la Coordinacion de Investigacién informada de los procesos
y avances de las revistas a su cargo, las y los directores editoriales deberan notificar a
dicha coordinacién todos los avances en materia de indizacién para llevar un registro
detallado de estos procesos.

10. Deberan apegarse por completo al cédigo de ética establecido por cada revista y su-
pervisar su complimiento durante todo el proceso editorial.
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1. Se trata de cuerpos editoriales auténomos que se encargan de las labores editoriales,
logisticas y académicas de las revistas, e incluyen a quienes ocupen la direccion edito-
rial de cada revista. Su objetivo principal es el desarrollo de las revistas en términos de
calidad, relevancia e innovacién.

2. Estaran conformados por un maximo de diez y un minimo de cinco integrantes, in-
cluyendo a quienes ocupen las direcciones editoriales. Los miembros de los comités
editoriales deberan ser especialistas en la disciplina que cubra cada revista y seran
instalados por la Coordinacion de Investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Se
debera buscar que al menos dos terceras partes de cada comité editorial pertenezcan
a instituciones o centros de trabajo externos a la institucion editora (la UNAM)!y que,
en la medida de lo posible, la distribucidén geografica internacional de los miembros de
los comités editoriales sea coincidente con el alcance disciplinario o geografico que
cada revista declare.?

3. Se encargaran de determinar a qué miembro(s) del propio comité editorial existente
con adscripcion en la Facultad de Filosofia y Letras le correspondera asumir la direccién
editorial de la revista una vez que finalice el periodo vigente de dos afnos estipulado por
los lineamientos del Programa de Investigacién 2020. Asimismo, determinaran, junto
con quien ocupe el cargo al momento de la decision, si dicho nombramiento debe ser
ratificado por un segundo y ultimo periodo de dos anos.

4. Lainclusiéon de miembros debera ser discutida y acordada por todos los miembros exis-
tentes de cada comité, quienes deberan dar su visto bueno para que las y los directores
editoriales soliciten las incorporaciones por escrito a la Coordinacion de Investigacién.

1 En funcién de los lineamientos y estandares de catalogacién contemplados para una primera etapa de
indizacién: tanto el Catalogo Latindex 2.0 como los criterios de admisién en la Coleccion SciELO México re-
comiendan un minimo de 65% de integrantes de los comités editoriales y cientificos externos a la institucion
editora, mientras que los lineamientos establecidos por el Manual del Sistema de Clasificacién de Revistas
Mexicanas de Ciencia y Tecnologia (CRMCYT) mas recientes privilegian que al menos 80% de los miembros
de los comités editoriales y cientificos sean externos a la institucion editora y estén adscritos a una institucion
fuera de México o que, en su defecto, la diversidad de los comités coincida completamente con el concepto
editorial de cada revista.

2 Los lineamientos establecidos por el Manual del Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia
y Tecnologia (CRMCYT) requieren que no méas del 20% de miembros de los comités editoriales y cientificos
provengan de una misma institucién y de un mismo pais.
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5. Los miembros de los comités editoriales permaneceran en sus respectivos grupos de
trabajo hasta que emitan una renuncia expresa por escrito dirigida a la Coordinacion
de Investigacién y al comité editorial correspondiente.

6. Si fuera necesario considerar la revocaciéon de algiin miembro de estos grupos de tra-
bajo, los comités editoriales deberan comunicarlo por escrito a la Coordinacién de In-
vestigacion para que ésta, junto con la Secretaria Académica de la Facultad de Filosofia
y Letras, busque atender y resolver el asunto.

7. Los miembros de los comités editoriales deberan cumplir con las actividades editoria-
les que les correspondan, considerando que sus funciones principales son:

a. determinar la linea editorial de la revista;

b. evaluar la pertinencia de contar con dossiers o niumeros tematicos y determi-
nar los temas que podran abordarse en estos numeros;

c. proponer y contactar a potenciales revisores(as) externos(as) y editores(as) in-
vitados(as) que no pertenezcan al comité editorial y a la institucion editora (la
UNAM);

d. hacer una revision interna de los manuscritos que se les asignen para determi-
nar si cumplen con los requisitos minimos de presentacion, formato y de apego
a la tematica de la revista;

e. enviar los manuscritos seleccionados a las y los revisores externos y darle se-
guimiento puntual al proceso editorial de cada colaboracién asignada; y

f. asistir a quien ocupe la direccién editorial de la revista en todas sus funciones.

8. Deberan apegarse por completo al codigo de ética que cada revista determine y velar
por el cumplimiento del mismo en todas las etapas del proceso editorial.

9. Deberan mantener una comunicacién constante con la Coordinacion de Investigacion
y notificarle cualquier asunto que requiera su apoyo, desde aspectos técnicos y de
logistica hasta cuestiones de inconformidad o desacuerdos, para asegurar el buen fun-
cionamiento de todos los procesos.
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De los comités cientificos

1. Se trata de cuerpos editoriales asesores cuyo objetivo principal es el apoyo de la ges-
tién editorial en términos de desarrollo y crecimiento.

2. Estaran conformados por especialistas de reconocimiento internacional en el area o
disciplina relevante para cada revista. Al menos dos terceras partes de los miembros
de estos comités deberan pertenecer a instituciones externas a la UNAM vy, en la me-
dida de lo posible, al menos una tercera parte de los miembros debera estar adscrita a
alguna institucién o centro de trabajo en el extranjero.?

3. Los comités cientificos seran instalados por escrito por la Coordinacion de Investigacion
de la Facultad de Filosofia y Letras a peticion de los comités editoriales existentes.

4. Los miembros de los comités cientificos deberan cumplir con las actividades editoriales
de apoyo que les correspondan, considerando que sus funciones principales son:

a. evaluary opinar sobre los contenidos y el desarrollo de la revista en términos
generales o en cuanto a temas puntuales, asi como en cuanto a la eleccién de
temas pertinentes para los dossiers o secciones tematicas;

b. difundir y promover la participacién en la revista desde sus centros de trabajo;

c. fungir como o proponer editores(as) invitados(as) potenciales que puedan en-
cargarse de alguna seccién o nimero; y

d. fungir como o proponer revisores(as) externos(as) potenciales para las colabo-
raciones aprobadas por el comité editorial.

5. Deberan apegarse por completo al codigo de ética determinado por cada revista.

6. Deberan estar en comunicacion constante con quien ocupe la direccion editorial de
cada revista para atender solicitudes y consultas relacionadas con el buen funciona-
miento de la publicacién.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 1 de marzo de 2021
“Por Mi RAzA HABLARA EL EsPirRITU”

3 Véanse notas 1 y 2.
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